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1. Premessa
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Akhela S.r.l. conforma la conduzione delle proprie attività al 
rispetto di principi etici ormai consolidati, che vengono oggi 
espressi in questo Codice Etico. 

Akhela riconosce l'importanza della responsabilità etico- 
sociale, della sicurezza e della salvaguardia ambientale nella 
conduzione degli affari e delle attività aziendali e si impegna 
al rispetto delle legittime aspettative di chiunque abbia 
interesse alla buona prosecuzione aziendale (interlocutori 
privilegiati) e della collettività in cui opera.
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Akhela è la società di servizi informatici del gruppo Saras ed 
in particolare svolge attività di: erogazione di servizi in 
regime di sicurezza e continuità; analisi della sicurezza 
informatica; ristrutturazione di sistemi e reti ad alta 
complessità; sviluppo di software embedded. Akhela svolge le 
proprie attività nel rispetto dei principi di responsabilità 
etico-sociale, di tutela dell'ambiente e con la massima 
attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza. Per questo 
motivo, aspira a mantenere e sviluppare un rapporto di 
fiducia con i propri interlocutori privilegiati e cerca di 
perseguire i propri obiettivi ricercando il contemperamento 
degli interessi coinvolti. Questo codice è improntato dunque 
ad un ideale di cooperazione, in vista di un reciproco 
vantaggio delle parti coinvolte.

In particolare, sono da considerarsi interlocutori privilegiati 
di Akhela gli azionisti, i dipendenti e collaboratori, i clienti, i 
fornitori, l'ambiente e, in senso allargato, tutte le 
organizzazioni e istituzioni che sono influenzate dagli effetti 
diretti e indiretti delle attività della Società.
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Il presente Codice Etico si applica ad Akhela S.r.l. Destinatari 
del Codice Etico sono pertanto tutti i dipendenti e 
collaboratori, nonché tutti coloro che, direttamente o 
indirettamente, stabilmente o temporaneamente, instaurano 
rapporti o relazioni con Akhela ed operano per perseguirne 
gli obiettivi.

A fronte di ciò, Akhela si impegna alla diffusione del presente 
codice, alla corretta interpretazione dei suoi contenuti ed alla 
messa a disposizione di strumenti che ne favoriscano 
l'applicazione.

Akhela mette in atto, inoltre, le necessarie misure al fine di 
svolgere attività di verifica e monitoraggio dell'applicazione 
del Codice Etico, prevedendo, in alcuni casi, sanzioni in caso 
di sua violazione. A questo scopo è previsto un apposito 
organismo interno con il compito, tra gli altri, di vigilare 
sull'applicazione del codice.
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Onestà

L'onestà rappresenta il principio fondamentale per tutte le 
attività di Akhela, le sue iniziative, i suoi rendiconti e le sue 
comunicazioni e costituisce elemento essenziale della 
gestione aziendale.

I rapporti con gli interlocutori privilegiati sono improntati a 
criteri e comportamenti di correttezza, collaborazione, lealtà 
e reciproco rispetto.

Rispetto della legge

Akhela riconosce come principio imprescindibile il rispetto di 
leggi e regolamenti vigenti in tutti i paesi dove essa opera.

Per questo, i dipendenti, collaboratori e chiunque abbia 
rapporti stabili o ricorrenti con Akhela sono adeguatamente 
informati al riguardo e si impegnano di conseguenza al 
rispetto di tale principio.

4.1

4.2
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Trasparenza e completezza dell’informazione

Akhela si impegna ad informare in modo chiaro e trasparente 
gli interlocutori privilegiati rilevanti circa la propria 
situazione ed il proprio andamento, senza favorire alcun 
gruppo d'interesse o singolo individuo.

Le evidenze finanziarie, contabili e gestionali ed ogni altra 
comunicazione rispondono ai requisiti di completezza ed 
accuratezza.

Ogni operazione e transazione deve essere correttamente 
registrata, autorizzata e deve esserne conservata traccia in 
modo da consentire l'agevole registrazione contabile, 
l'individuazione dei diversi livelli di responsabilità e la 
ricostruzione accurata dell'operazione, anche per ridurre la 
probabilità di errori interpretativi.

Riservatezza delle informazioni

Akhela assicura la riservatezza delle informazioni in proprio 
possesso, l'osservanza della normativa in materia dei dati 
personali e si astiene dal ricercare dati riservati attraverso 
mezzi illegali.

Tutte le informazioni a disposizione di Akhela vengono 
trattate nel rispetto della riservatezza e della privacy dei 
soggetti interessati.

4.3

4.4
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Centralità della persona

Akhela promuove il rispetto dell'integrità fisica e culturale 
della persona e il rispetto della dimensione di relazione con 
gli altri.

Garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignità 
individuale ed ambienti di lavoro sicuri. Non tollera richieste 
o minacce volte ad indurre le persone ad agire contro la 
legge e il Codice Etico, o ad adottare comportamenti lesivi 
delle convinzioni e preferenze morali e personali di ciascuno.

Akhela sostiene e rispetta i diritti umani in conformità con la 
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani dell'ONU.

Imparzialità e pari opportunità

Akhela si impegna ad evitare ogni discriminazione in base 
all'età, al sesso, alla sessualità, allo stato di salute, alla razza, 
alla nazionalità, alle opinioni politiche e alle credenze 
religiose.

4.5

4.6
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Prevenzione della corruzione e dei conflitti di interesse

Akhela opera al fine di evitare situazioni ove i soggetti 
coinvolti nelle transazioni siano, o possano apparire, in 
conflitto con gli interessi della Società. Per questo sono 
proibite pratiche di corruzione, favori illegittimi, 
comportamenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o attraverso 
terzi, di vantaggi personali e di carriera per sé o per altri ed 
altri comportamenti similari.

Tutela dell’ambiente e della sicurezza e sviluppo 
sostenibile

L'ambiente è un bene primario che Akhela s'impegna a 
salvaguardare, nel rispetto dei principi dello sviluppo 
sostenibile. A tal fine, programma le proprie attività 
ricercando un continuo equilibrio tra iniziative economiche, 
sicurezza delle operazioni ed esigenze ambientali. Si 
impegna, inoltre, ad applicare e diffondere la cultura della 
sicurezza e della prevenzione dei rischi di carattere 
ambientale.

4.7

4.8
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Azionisti

Akhela crea le condizioni affinché la partecipazione degli 
azionisti alle decisioni di loro competenza sia diffusa e 
consapevole, promuove la parità e la completezza di 
informazione e tutela il loro interesse.

L'Assemblea degli Azionisti è il momento privilegiato per 
instaurare un proficuo dialogo tra azionisti e Consiglio di 
Amministrazione. A tal fine:

! è assicurata la regolare partecipazione degli 
Amministratori ai lavori assembleari;

! si prevedono specifiche disposizioni volte ad 
agevolare la raccolta delle deleghe per l'esercizio 
del diritto di voto.

Il sistema di gestione societaria adottato da Akhela è 
conforme a quanto previsto dalla legge ed è principalmente 
indirizzato a:

! realizzare la massima trasparenza nei confronti 
degli interlocutori privilegiati dell'impresa;

! controllare i rischi;

! rispondere alle aspettative legittime degli azionisti;

! assicurare la regolarità delle operazioni di gestione 
delle società partecipate;

! evitare qualsiasi tipo di operazione in pregiudizio 
dei creditori.

5.1
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